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BUSINESS Dirigido a todas las personas interesadas en

SCHOOL . . .
materia de igualdad entre hombres y mujeres

Dirigido especificamente a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad

Dirigido a personas vinculadas a:

Gestion y Orientacion para el Empleo
Servicios Sociales

Empresas y otras Entidades
Ambito Juridico




Cursos de nivel Basico
Duracion de 30 horas

“Sensibilizacion en Igualdad de
Oportunidades”

“Formacion en lgualdad de
Oportunidades”

Cursos de nivel Avanzado
Duracion de 65 horas

“Igualdad de Oportunidades: aplicacion
practica en el ambito de empleo”

“lgualdad de Oportunidades: aplicaciéon
practica en servicios sociales”

“lgualdad de Oportunidades: aplicaciéon
practica en la empresa y los RR.HH.”

“lgualdad de Oportunidades: aplicacion
practica en el ambito juridico.”

Informacion e Inscripciones:
www.escuelavirtualigualdad.es

Abierto el plazo de inscripcion
PLAZAS LIMITADAS
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Sensibilizar a los hombres y mujeres en el valor
social de la igualdad como eje para el desarrollo
social.

Facilitar a las y los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad un mayor conocimiento
sobre aquellos temas relacionados con la
integracion de la perspectiva de género en su
practica profesional y sus estructuras.

Promover que el empleo sea un ambito donde
las mujeres y hombres se desarrollen profesio-
nalmente en iguales condiciones de capacidad y
oportunidad.

Apoyar las potencialidades de las mujeres y la
atencion a sus necesidades sociales, para su
pleno desarrollo en igualdad.

Dotar a las empresas y otras entidades de
herramientas que fomenten la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres y el equili-
brio entre la vida personal, familiar y profesional
de toda la plantilla.

Facilitar a profesionales vinculados al ambito
juridico conocimientos y metodologias para que
incorporen la perspectiva de género en la
aplicacion practica de la normativa, con el fin de
lograr la igualdad real entre mujeres y hombres.

Desde el Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades, con la cofinanciacion del FSE,
te ofrecemos una formacion on-line en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, con una metodologia agil y flexible,
dirigida a todas las personas interesadas y con
diferentes niveles de especializacion.

Porque todas y todos podemos:

-Aprender a ver con otra mirada.
- Participar en el desarrollo de una realidad
igualitaria entre hombres y mujeres.




